Likabehandlingsplan - Plan for lika rittigheter och méjligheter
1. SYFTE

For att sdkerstilla alla barn och elevers ritt till lika mojligheter och réttigheter i skolan och
anstéllda en arbetsplats fri fran diskriminering sé ska utbildningsanordnaren arbeta aktivt mot
all diskriminering enligt 3 kap. 16§ Diskrimineringslagen. For att sékerstélla att barn och
elever ej utsitts for diskriminering och krinkande behandling i skolan ska
utbildningsanordnaren enligt 6 kap 8§ Skollagen upprétta en plan mot krinkande behandling.
Skollagen reglerar forhallandet elev — anstilld, elev — rektor och elev — elev. For att
effektivisera och underlétta arbetet mot diskriminering och krénkande behandling i férskolan
och skolan viljer Bastad Montessori att lata diskrimineringsarbetet ingé i
Likabehandlingsplan - plan for lika réttigheter och mojligheter.

Planen handlar om att skapa en studie — och arbetsmiljo som ér fri frdn diskriminering och
trakasserier. Det handlar om barnen/elevernas manskliga réttigheter, om att forverkliga ritten
till utbildning och beméta alla pé ett likvardigt sétt. Planen syftar till att frimja barn/elevers
lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning och sexuell ldggning. De tva for diskrimineringslagens nya grunder
alder och konsidentitet eller uttryck inkluderas ej. Det rekommenderas dock att ett
forebyggande arbete bedrivs dven pd dessa grunder, vilket innebdr att dessa innefattas i denna
plan.

2. AKTUELLA LAGRUM

FN:s konvention om barnens rittigheter

FN:s konvention om barnets rittigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas,
innehdller bestimmelser om ménskliga rattigheter for barn. Barnkonventionen dr en svensk
lag som slar fast att barn dr individer med egna réttigheter som ska beaktas vid avvagningar
och beddmningar som gors 1 beslutsprocesser 1 mél och drenden som ror barn.
Barnkonventionen innehéller 54 artiklar, som alla utgoér en helhet, men det finns fyra principer
som anses grundldggande och som alltid ska beaktas nér det handlar om fradgor som ror barn:

Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Inge fir diskrimineras (art 2). Barnets bésta
ska alltid beaktas i alla beslut som ror barn (art 3). Alla barn har rétt till liv och utveckling (art
6). Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och {4 den respekterad (art 13).
Konventionsstaterna skall dven vidta alla 1ampliga atgirder for att sékerstilla att disciplinen i
skolan uppritthills pé ett sétt som &r forenligt med barnets ménskliga vardighet och 1
overenskommelse med denna konvention (artikel 28).

Skollagen (SFS 2010:800)

Skollagen innehéller grundliggande bestimmelser om skola och forskola. Dér regleras
rittigheter och skyldigheter for barn, elever och deras vardnadshavare. I skollagen finns ocksa
skolan och huvudmannens ansvar for verksamheten beskrivet.

Utbildningen ska utformas 1 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska virderingar
och de minskliga réttigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor.



Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Diskrimineringslagen (2008:567) ér en ny lag fran 2009. En forenklad beskrivning av
diskriminering enligt diskrimineringslagen innebér att nigon missgynnas eller

kranks. Missgynnandet eller krinkningen ska ha samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r former
av diskriminering. Utbildningsomradet &r tillsammans med arbetslivet det mest reglerade
omradet enligt lagen.

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pé andra sétt framja lika
rittigheter och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder

(1 Kap. 19)

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)
Arbetsmiljolagen syftar till att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att i dvrigt
uppnd en god arbetsmiljo.

Socialtjinstlagen (SFS 2003:407)
I 14 Kap. 1§ beskriver anmélningsskyldighet for personal vid oro for barn eller behov av
ingripande till ett barns skydd.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller dven i skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att
gora en polisanmélan. En polisanmélan ersétter inte anmélningsskyldigheten enligt
socialtjanstlagen.

3. BEGREPP

Vad ir diskriminering?

Diskriminering betyder att utsdtta ndgon for en ogynnsam sérbehandling dvs. att missgynna
nagon. Diskriminering &r ett relativt begrepp dvs. det kan endas forstas i relation till ndgot/
ndgon annan, ndmligen den “normala” behandlingen personen skulle fatt.

Diskrimineringslagen har sju skyddade diskrimineringsgrunder:
* Kon
* Etniskt tillhorighet
* Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedséttning
* Sexuell laggning
* Alder

Vad ar krinkande behandling?

Krinkande behandling dr samma sak som trakasserier, men kallas s& nér beteendet inte
hénger ihop med nigon av diskrimineringslagens sju skyddsgrunder. Gemensamt for all
krankande behandling &r att nadgon eller ndgra krianker principen om alla ménniskors lika
vardighet. Krinkningar &r ett uttryck for makt, normer och fortryck. De kan utforas av en eller



flera personer och riktas mot en eller flera. En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen
eller vara systematiska och aterkommande. Krankningar utfors av och drabbar savél barn som
vuxna.

Olika former av diskriminering

Med diskriminering menas i diskrimineringslagen direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, bristande tillganglighet och instruktioner att
diskriminera.

Direkt diskriminering

Ett barn eller elev far inte missgynnas genom sirbehandling pa grund av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, d.v.s. kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning och funktionsnedsittning. Alder och kdnsidentitet eller
konsuttryck undantas i lagstiftningen. Forbudet omfattar alla anstillda/uppdragstagare inom
skolan i relation till barn/elever/studenter.

Ex pé direkt diskriminering: Neka barn plats pa forskola med hénvisning till barnets
funktionsnedséttning.

Indirekt diskriminering.

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med
mera tilldimpas sa att de fir en i praktiken diskriminerande effekt. Obs! Avviagningsnorm
d.v.s. om det finns ett godtagbart syfte och de medel som anvinds ér /dmpliga och
nodvindiga for att uppné syftet sa kan indirekt diskriminering accepteras. Ex pd indirekt
diskriminering:

Infora en policy som séger att svenska spréket ska talas under hela skoltiden inklusive raster.

Trakasserier/Sexuella trakasserier

Personalen i verksamheten far inte trakassera ett barn eller en elev. Trakasserier enligt lagens
definition krankningar som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna. Forbudet
omfattar alla anstillda/uppdragstagare inom skolan i relation till barn/elever/studenter. Ex pa
Trakasserier/Sexuella trakasserier

Att dterkommande kalla nagon nedsittande kommentarer utifran dess konsidentitet.

Trakasserier mellan barn/elever kan ocksa komma att bli ett straffrittsligt brott och regleras da

enligt brottsbanken:

3 kap. - Fysiskt vald

4 kap. - Krinkningar av fysiska rummet t.ex., olaga hot, ofredande, olaga forfoljelse,
krankande fotografering.

5 kap.- Verbala kriankningar t.ex. fortal, forolampning, dven bilder p4 internet.

6. kap. - Sexualbrott t.ex. sexuellt ofredande,

16 kap. - Hets mot folkgrupp (NJA 2006 s. 467)

Hatbrott

Brott som har ett uppsat och som innefattar hat mot personer dér det finns koppling till ndgon
av foljande skyddsgrunder: etnisk tillhorighet, sexuell 1dggning eller religionstillhdrighet, kan
definieras som hatbrott.

Bristande tillgéinglighet



En person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att sddana atgérder for
tillginglighet inte har vidtagits for att personen ska komma i jamférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som ar skiliga utifrin krav pa tillgdnglighet 1 lag
eller annan forfattning.

Ex pa bristande tillganglighet:

Att inte skyndsamt atgérda en trasig hiss pa skolan.

Instruktioner att diskriminera

Ledningen for en verksamhet fir inte ge order eller instruera om att ndgon ska diskrimineras.
Ex pé instruktioner att diskriminera:

Rektor sdger till sina anstdllda att ej ta emot praktikanter/APU med annan etnicitet 4n svensk

Forbud mot repressalier

I lagen infors ett forbud mot repressalier frdn skolhuvudmannen sida. Med detta menas att om
ett barn eller en elev har anmélt ndgon ansvarig person for diskriminering eller medverkat i en
utredning som géller overtridelser av lagen sd infors ett forbud mot att bestraffa barnet eller
eleven som en foljd av detta.

Ex pé forbud mot repressalier

Ge ett samre betyg till elev som anmélt en ldrare for trakasserier.

Forbud mot annan krinkande behandling (skollagen kap 6)

Skolhuvudmannen, rektor, ldrare eller annan personal far inte utsitta barn eller elev for annan
krankande behandling. Alla krankningar &r inte trakasserier d.v.s. kopplande till
diskrimineringsgrunderna. I lagen infors dérfor ett forbud dven mot annan krinkande
behandling for att ticka in alla former av krdnkningar. Ex Att bli utsatt for negativa
kommentarer och elak jargong kopplat till sitt utseende och sin kroppsstorlek.

4. VISION

BM har en vision som utgar fran att barnet alltid stér i fokus. Malsittning ar att varje barn ska
vara stark som individ och samtidigt fungera i grupp. For BM ér det viktigt att vara en trygg,
tillganglig och inkluderande verksamhet, bade for alla barn, elever, anstillda, men dven andra
vuxna sa som fordldrar, som berdrs av verksamheten. P4 BM ska varje barn kédnna sig trygg
och ha ritt att vara sig sjélv. Alla barn ska bli sedda och det dr viktigt att vi exempelvis alltid
hélsar pd varandra under dagen. Ingen ska kénna sig rddd, otrygg eller ensam pa BM. P4 BM
ska alla barn bemotas med virme och positivitet. Det dr viktigt att alla barn och unga pa BM
ges mojlighet att viixa i sjdlvtillit och empati.

5. SA HAR ARBETAR Vi:

a) Samverkan

Barn, elever, vardnadshavare och personal gors delaktiga i arbetet for allas lika vérdighet och
ritt och mot kridnkande behandling. Forutsittningarna for planen bygger pa utvérdering av
foregaende ars plan och tas fram i dialog och samverkan mellan barn, elever och personal.
Varje anstélld eller vuxen 1 verksamheterna har ett ansvar for att verka for en inkluderande
milj6. For grundskolan har elevradet i uppdrag att aktivt arbeta med vardegrundsarbete,
kamratstddjare och riskomraden inom elevgruppen. Utdver arbetet som gors 16pande utifrdn
planen under aret sd aktualiserar rektor planen for personal i samband med nytt ldsarsstart.
Vid denna genomgéng gdrs en gemensam uppfoljning och revidering av planen. Under arets



forsta veckor ska sedan ldrare ga igenom regler, rutiner och forvéntningar utifrén planen med
barn och elever vid BM. I samband med érets forsta fordldramdte presenteras dven planen och

for foraldrarna.

b) Kartliggning

Enkédtundersokning ska finnas med som underlag infor den arliga genomgangen,
uppfdljningen och revideringen av planen. En sammanstéllning av observationer och
diskussioner i verksamheten och uppdagade fragor fran olika personer kopplat till BM foljer
med 1 utvdrderingen av den aktuella planen. Likasad uppfoljning av incidenter, tillbud och
kranknings - anmélningar. Utvecklingssamtal/ medarbetarsamtal ingar som en del av
kartlaggningen tillsammans med EHT och extrema kontakter tex

SPSM.
6. KONKRETA MAL
Kon Vad Vem Hur Nar
Se barnet |Undvika att ge |Varje vuxen Uppmuntra till lek Kontinuerligt
som individ |barnet eller och samtal observera i
konsspecifika anstdlld pda |bortom verksamheten och
egenskaper skolan konsnormer. medvetenhet granska
rutiner och
sprakbruk.
Se over Har allabarn |Varje vuxen |Tidsbestdm Kontinuerligt
utrymmen |tillgang till alla |eller emellandt ndr och |observera i
och rum rum? Ar alla anstalld pa |hur olika rum verksamheten och
utifran kon |barn tryggai  skolan anvands. Om ex |medvetenhet granska

alla utrymmen
eller finns det
platser som ar
exkluderade
eller konade?

det alltid ar pojkar
i snickarrummet
sa planera
aktiviteter som
gor att aven
flickorna kommer
till och vice versa.

rutiner.

Vem hors i
gruppen

Forskning visar
att pojkar
tenderar att "ta
mer utrymme” i
grupp an
flickor.

Varje vuxen
eller
anstalld pa
skolan

Sakerstall att alla
barn och elever
blir hérda och
lyssna till i
gemensamma
sammanhang sa
som ex vid
samling.

Kontinuerligt
observera i
verksamheten och
medvetenhet granska
rutiner.




"Beroring” |Forskning visar Varje vuxen Uppmuntra, ge Kontinuerligt
ex. en kram |att flickor ofta |eller berém savdl som |observera i
vid trost,  far beroringi | anstdlld pd |trostutifrdn det |verksamheten och
en klapp samband med |skolan enskilda barnets |medvetenhet granska
over haret |positiva behov. rutiner.
kommentarer
och pojkar
sdllan berdring
alt ber6ring
framst i
negativa
sammanhang
Bocker mm |Se till att det  |Forskolldrar |Ga igenom vilka |Kontinuerligt

finns bocker
som utmanar

e och larare.

bocker som finns
tillgangliga. Hur

observera i
verksamheten och

kring normer gestaltas medvetenhet granska
om kén karaktdrerna? rutiner.
Vem ar modig?
Vem har
Noll Negativ Varje vuxen |Markera direkt till | Kontinuerligt
tolerans jargong/ eller den enskilda. observera i
mot beteende anstilld p& |Aterkommande |verksamheten och
krankninga kopplat till kon |skolan beteende medvetenhet granska
r baserat pa|accepteras inte. agerar meddelas till rutiner och
kon direkt Likabehandlingsg |sprakbruk.
ruppen Krankningsanmalnin
gar dokumenteras.
Kompetens |Starka Rektor Bjud in extern Kontinuerligt
-utveckling |anstalldas aktor som arbetar |observera
i genus kunskap i med genusfragor personalens
genusfragor for kompetens och
kompetensutveckl |behov av utbildning.
ing av
verksamhetens
anstallda.
Etnicitet Vad Vem Hur Nar
Nolltolerans |Ingen Varje vuxen |Markera direkttillden |Lopande.
mot rasism |negativ eller anstélld  enskilda. Samman-
jargong pa skolan Incidentrapport lamnas |stallning vid
kopplat till till rektor. terminens slut.
etnicitet
eller
formodad
etnicitet
accepteras




Bocker mm Setill att |Ansvarig Ga igenom vilka bocker |En gang per ar ga
det finns |forskolldrare | som finns tillgangliga. igenom de
bocker och larare, Hur gestaltas bocker som
som karaktdrerna? Finns det |finnas
utmanar bocker som visar att tillgangliga inom
kring barn ser olika ut? verksamheten
normer om och eventuellt
etnicitet komplettera.
och
utseende

Funktionsnedsatt Vad Vem Hur Nar

ning

Ar den fysiska Kan alla Rektor Granska och En gang per ar.

miljon tillganglig |oavsett utveckla

funktionsférm arbetsmiljon vid

dga vara hos
oss? Finns det
utrymmen
som ar osdkra

arbetsmiljo
skyddsrond
eventuellt ta hjalp av
extern expertis.

eller
otillgangliga?
Nolltolerans mot |Ingen negativ |Varje Markera direkt till |Lopande.
funkofoba jargong vuxen den enskilda. Sammanstalln
tillmalen kopplat till eller Krankningsanmadlan |ing vid drets
funktionsned- |anstédlldi |ldmnas till rektor. slut.
sattning verksamh
accepteras eten
Bocker mm Setill attdet |Ansvarig |Gaigenom vilka En gang per ar
finns bocker  |lorskollara | bocker som finns gd igenom de
som utmanar |re och tillgangliga. Hur bocker som
kring normer |larare gestaltas finnas
om funktion. karaktdarerna? Finns |tillgangliga
det bocker som visar inom
att barn ser olika ut? |verksamheten
och eventuellt
komplettera.
Sexuell Vad Vem Hur Nar

laggning




Utga fran att |[Prataom |Varje vuxen |Barns familjer ser olika |Kontinuerligt

familjer ar |familjer eller anstélld ut. Vissa kanske har en |observera i

olika utifran pa skolan mamma, andra tva verksamheten
olika satt mammor och andraen | och medvetenhet
da familjer mamma och pappa. granska rutiner
och Prata och skriv darfor och sprakbruk.
foraldrar om "foraldrar” istéllet
ser olika for "mamma och pappa”.
ut.

Nolltolerans Ingen Varje vuxen |Markera direkttillden |Lopande.

mot sexism | negativ eller anstdlld  enskilda. Kranknings- Samman-
jargong pa skolan anmalan lamnas till stallning vid
kopplat till rektor. arets slut.
sexuell
laggning
accepteras

Bocker mm. Setillatt |Ansvarig Ga igenom vilka bocker |En gang per ar ga
det finns |forskolldrare |som finns tillgangliga. igenom de
bocker och larare, Hur gestaltas bocker som
som karaktdrerna? Finns det | finnas tillgangliga
utmanar bocker som visar att inom
kring barn ser olika ut? verksamheten
normer och eventuellt
familjer. komplettera.

Konsidentitet Vad Vem Hur Nar

eller

konsuttryck

Nolltolerans |Ingen negativ |Varje Markera direkt till den  |Lopande.

mot jargong vuxen  enskilda. Samman-

krankningar |kopplattill |eller Krankningsanmalan stallning vid

baserat pa konsidentitet |anstidlld |lamnas till rektor. terminens slut.

konsidentitet |eller pa

eller konsuttryck |skolan

konsuttryck |accepteras




Uppmuntra |Prataom att Varje Uppmuntra till lek och  |Kontinuerligt
ratten till sin |vi ar olika och |vuxen |samtal bortom observera i
egen identitet |sjdlva far eller konsnormer. verksamheten
bestamma anstalld och medvetenhet
vem vi dr och |pa granska rutiner
vad vi gillar  |skolan och sprakbruk.
att leka med
och gora.
Alder Vad Vem Hur Nar
Nolltolerans |Ingen Varje Markera direkt till den  |Lopande.
mot negativ vuxen enskilda. Sammanstallning
krankningar |jargong eller Krankningsanmalan vid terminens
utifrdn dlder |kopplattill |anstdlld ldmnas till rektor. slut.
alder pa skolan.
accepteras
Lat de storre Respekt och Ansvarig |Planerainlopande tider |Lopande.
barnenldsa |vanlighet |forskollar lunder aret for Sammanstallning
for de mindre jmellan are och overskridande vid terminens
varandra larare. lasstunder. slut.
Massage och |Omtanke  Ansvarig |Planerainldpande tider |Sker rutinmassigt
avslappning |och empati forskollar under aret for i verksamheten
mellan are och gemensamma samlingar | och utvarderas
varandra  |larare och avslappningsstunder |vid terminens
slut.

7. RUTINER FOR ALL KRANKANDE BEHANDLING
Utgangspunkten for BM ar att varje incident eller kinnedom om krénkande behandling ska
resultera i en krdnkningsanmélan. S& fort ndgon ur personalen far veta att en barn/elev kinner
sig trakasserad och krinkt maste skolan agera pa detta. Det spelar ingen roll hur eller av vem
personalen far veta, allt ska utredas och dtgérdas pa det sitt som behdvs. Personalen ska
anmala krankning till rektor. Rektor paborjar utredning skyndsamt. Huvudmannen (styrelsen)
informeras. Det ar viktigt att varje upplevelse tas pé allvar och att den vuxna inte sjilv
“nedvérdera” innehéllet i incidenten, beréttelsen eller observationen “’pa plats” utan foljer

géllande rutiner.

8. RUTINER DA ELEV KRANKER ANNAN ELEV
Om en anstélld far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt eller upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krinkande behandling av andra elever foljs nedanstdende plan:

1. Ingrip och sitt in dtgirder for den akuta situationen. Lag affektivt bemdtande ligger
till grund vid atgarder.

(9]

Meddela ansvarig forskolldrare/lédrare.
Skriv kranknings anmalan till rektor.
Forskolldrare/larare informerar vdrdnadshavarna




5. Rektor utreder skyndsamt och talar med den elev som kan ha blivit utsatt for
krankningen for att klargora vad som hént och om det hint tidigare. Forklara att
kréankningar ej far forekomma och att skolan nu kommer att dtgidrda detta. Bestim en
tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargor att eleven genast ska komma till
mentor/ansvarig lirare om nigot hinder innan dess. Dokumentera samtalet.

6. Rektor och eventuellt ytterligare en vuxen person samtalar med den/de elever som
kan ha utfort krdnkningen for att klargora vad som hént. Om flera elever deltagit
talar de vuxna med dem en och en. Dokumentera samtalen.

7. Om det visar sig att trakasserierna/krdnkningarna har skett: Rektor eller av rektor
utsedd personal forklarar for eleven som utfort krédnkningen att krinkningar inte
accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora.
Tillsammans gors en plan upp for hur detta ska ga till. Bestdm en tid for uppfoljning
en vecka senare. Dokumentera samtalen.

8.  Rektor/personal kontaktar inblandade elevers fordldrar och informerar om vilka
atgarder som satts in pga vad som héint och vad som nu beslutats.

9. Dokumentera samtalen.

10. Rektor meddelar 6vrig personal och vad som skett och vad som gjorts.

11. Eleverna halls under extra uppsikt av personalen.

12. Uppfoljande samtal hélls eventuellt tillsammans med virdnadshavare. Alternativt
kontaktas vardnadshavarna. Eleverna halls dven fortsédttningsvis under uppsikt.
Dokumentera samtalen.

13. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, virdnadshavare, rektor. Aven
detta samtal dokumenteras.

9. RUTINER DA ELEV KRANKS AV VUXEN

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krinkande behandling
trdder in sd snart ndgon i verksamheten fétt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for detta. Det krdvs inga bevis for att paborja utredning.

Om en barn/elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling av en vuxen foljs nedanstdende plan:

1. Héndelsen anmils och utreds av rektor

2. Rektor ansvarar for att utredningen sker:

a. Samtal fors med samtliga berorda parter

Samtalen dokumenteras

Rektor eller forskolechef ansvarar for att lampliga atgarder vidtas

Atgirderna som sitts in bor leda till ldngsiktiga 16sningar.

I fall av allvarliga kriankningar och trakasserier avgor rektor eller forskolechef
eventuellt tillsammans med sin huvudman om &rendet krédver disciplindra
atgdrder eller ska anmélas till annan myndighet. Rektor eller forskolechef
informerar den anstédllde om rétten till fackligt stod.

f. Atgirderna dokumenteras .

Rektor eller forskolechef foljer upp drendet med elev och virdnadshavare.

Rektor eller forskolechef traffar regelbundet den personal som krankt eleven
och foljer upp drendet.

i. Utredning och atgirder utvarderas och dokumenteras.
J- Uppfdljning dokumenteras.

3. Rektor informerar vardnadshavare.

4. Rektor informerar ordforande i foreningen.
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Om atgérderna inte 4r tillrdckliga kan elev och vardnadshavare vénda sig till Barn — och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller till
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se) eller till en lokal antidiskrimineringsbyra
(www.adbhelsingborg.se).

10. RUTINER DA ANSTALLD KRANKS AV ANSTALLD

ROr situationen trakasserier eller diskriminering mellan anstillda ska hidndelsen anmaélans till
rektor. Nar det giller trakasserier eller diskriminering av anstélld ska arbetsgivaren vidta
atgdrder for att forebygga att ndgon arbetstagare utsétts for trakasserier som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller
funktionsnedséttning. Vilka atgédrder som aktualiseras bygger pa den enskilda situationen och
vad den specifika utredningen av krankningsanmélan resulterat i.

Om krankningarna inte upphdr behover sérskilda stodatgarder séttas. Verksamheten erbjuder
eventuellt stddsamtal med psykolog. Om situationen kraver det gors dven anmaélan till
socialtjansten och/eller polismyndighet av rektor.

14. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Likabehandlingsplanen ligger till grund for den arliga “Planen for arbete med diskriminering
och krinkande behandling” som verksamheten arbetar med varje 14sar. Planen utgér fran
uppkomna behov under aret, analyser av enkdtundersdkningar etc. Uppfoljning och
utvérdering bor vara strukturerad och sjélvkritisk. Ansvarig for uppfoljning och utvérdering ar
ytterst rektor.

15. REVIDERING
Planen ska revideras en gang drligen. Ansvarig for revideringen &r rektor.

16. FORANKRING HOS HUVUDMAN, VARDNADSHAVARE OCH PERSONAL
Styrelsen delges uppfoljningen av Likabehandlingsplanen varje ar. Vardnadshavare
informeras om planen och uppmanas till delaktighet och mdjlighet till forédndringar vid
lasarsstart. Rektor ansvarar for att all personal dr informerad om Likabehandlingsplanens
rutiner och mal. Varje personal ansvarar for att vara uppdaterad och f6lja rutiner fran
Likabehandlingsplanen.

17. FRAMTAGANDE

Denna plan dr framtagen 2015 av vardnadshavare 1 Bdstad Montessori styrelse tillsammans
med extern part Filippa Swanstein verksamhetschef och Karin Henrikz jurist Malmo mot
diskriminering

Reviderad: 2022-08-15
av Ina Angel/rektor
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